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ZAkladné identifika¢né udaje

Univerzitnd nemocnica Martin

ICO

DIC

IC DPH

Adresa organizacie

Rada riaditel'ov: generalny riaditel
ekonomicky riaditel
medicinsky riaditel

Telefon

e-mail :

Cisla bankovych uétov :

Vietky platby Univerzitnej nemocnice Martin

pokladnice z nasledovnych uctov :

Prevadzkovy ucet

Depozitny ucet

Socialny fond

Utet §tatnych prostriedkov
Utet sponzorskych prostriedkov
Uget podnikatel'skej ¢innosti

Utet podpora zdravia pacientov so zriedkavymi

chorobami

00 365 327

2020598019

Sk 2020598019

Kollarova &. 2, 036 59 Martin
MUDr. Dusan Krkoska, PhD., MBA
Ing. Stanislav Skoriia

doc. MUDr. Dalibor Murgas, PhD.
043 4220 050

sekretariat.riaditela@unm.sk

boli realizované prostrednictvom Stétne;]

IBAN SK84 8180 0000 0070 0028 1377

SK33 8180 0000 0070 0028 1422
SK62 8180 0000 0070 0028 1385
SK44 8180 0000 0070 0040 8876
SK22 8180 0000 0070 0040 8884
SK40 8180 0000 0070 0028 1393

SK93 8180 0000 0070 0057 9878

Cisla aétu VUB na hotovost’: prevadzkovy tdet 2283593756/0200
podnikatel'sky udet 2304089058/0200
depozitny u&et 2304086957/0200
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Cinnost’ organizacie

Univerzitnd nemocnica Martin /d’alej len UNM/ je S§tatna prispevkova organizacia
s pravnou subjektivitou. Poskytuje lie¢ebno-preventivnu starostlivost’ v rdmci svojej izemne;j
spadovosti, ale aj nadregionalneho vyznamu. Zabezpetuje komplexnt Specializovanu ustavnua
a ambulantni zdravotnt starostlivost’ vratane ustavnej pohotovostnej sluzby, odberov
organov a tkaniv od darcov na transplantaéné Gcely a ich spracovanie, transplantaciu obliciek
a krvotvornych buniek avedenie Slovenského artroplastického registra. UNM ma
v sutasnosti 838 akutnych 16zok, z toho 18 16Zok na klinikach anestézioldgie a intenzivnej
mediciny pre deti a dospelych, 84 JIS-kovych 16zok pri zékladnych oddeleniach. Jednodiovu
zdravotnu starostlivost’ poskytuje 12 pracovisk. UNM si udrzala vlastné dialyza¢né
pracovisko pri I. internej klinike a taktieZz vic$inu spoloénych vySetrovacich a lieCebnych
zloZiek v po¢te 38. V ambulantnej ¢asti pracuje 106 Specializovanych ambulancii. MZ SR
uznalo v UNM 26 centier, ktoré spiﬁajﬁ prisne kritéria nadregionality, liecby zriedkavych
ochoreni ¢i finanéne naro¢nej liecby. UNM je jedinou univerzitnou nemocnicou
s pracoviskom invazivnej kardiologie. Kliniky a oddelenia zdravotnickeho zariadenia sa

dlhoro¢ne podiel’aji na rieSeni viacerych klinickych Stadii.

Analyza prijmov od zdravotnych poist’ovni

0d 1.1.2019 — 31. 12. 2019 dosli na u¢et UNM finan¢né prostriedky za poskytnuté zdravotné
vykony od zdravotnych poistovni v celkovej vyske 84 162 226,15 € nasledovne :

Zdravotna poist’oviia Doslé platby %

VsZP 62 785 773,56 74,6
Dovera 17993 531,68 214
UNION 3382 920,91 4,0
Spolu: 84 162 226,15 100,0
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V porovnani s rokom 2018 doslo k néarastu doslych platieb od zdravotnych poistovni
v absolutnych ¢islach o 9 834 175,10 €. Percentualny podiel jednotlivych prijmov vykazuje
v pripade V3ZP pokles 02,7 % apokles 0,1 % pri ZP UNION. Narast 02,8 % bol

zaznamenany pri ZP Dovera.

V tabulke na str. 6 je uvedend Struktira do$lych platieb od jednotlivych zdravotnych
poistovni za rok 2019. Z celkového objemu platieb tvoria 83,8 % platby vztahujuce sa na rok
2019 a 16,2 % platby, ktoré sa viazu este k roku 2018. Obdobne ako v predchadzajicom
obdobi nebolo ani v roku 2019 realizované ziadne nepefiazné plnenie formou vzdjomného
zapocitania pohladavok so zdravotnymi poistovitami, nakolko povinné odvody su uz

dlhodobo pravidelne realizované v lehote splatnosti.

V tabul'ké4ch na str. 7 — 10 uvadzame dohodnuté zmluvné limity na jednotlivé mesiace roka
2019 celkom, ako aj prehlad o vykonoch podla jednotlivych zdravotnych poistovni po

mesiacoch sumarne v €.

V gase vypracovania finanénej spravy nepozname uznanie vykonov obdobia 12/2019 a v
prehl'adoch o uznanych vykonoch nie su zahrnuté vykony z reklamacii povodne neuznanych

vykonov za obdobie mesiacov 10-11/2019.

Podl'a pravidiel vykazovania v DRG, je zdravotnicke zariadenie povinné vykazovat’ vybrané
pripocitatelné poloZky (Specialny zdravotny material, transfuzne lieky a pod.) v pevnej cene.

Uhrada DRG pripadu nie vzdy pokryva naklady vynaloZené na hospitalizacny pripad.

ZniZenie zdkladnej sadzby za hospitalizaény pripad podl'a DRG spdsobilo, Ze pre V3eobecnu
zdravotnti poistoviiu nebol naplneny zmluvny objem vykonov a od ostatnych ZP, napriek

rastu nakladov, neboli limity objektivne navySené.
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Vychova a vzdelavanie Studentov JLF UK

Na zéklade Zmluvy o praktickej vyu¢be a o zriadeni vyucbovych zakladni medzi
Univerzitou Komenského Bratislava, Jesseniovou lekarskou fakultou UK v Martine
a Univerzitnou nemocnicou Martin je realizovany vychovno-vzdelavaci proces v ramci 31.
vyuébovych zdkladni v medicinskych odboroch ako aj vodbore oSetrovatelstvo.
Zaroveni prebieha 3$pecializaéné Stidium v akreditovanych odboroch. Takmer polovica
Studentov Studuje v anglickom jazyku.

Pridelena ro¢né dotacia pre UNM nezohl'adfiuje narast skutoénych ndkladov spojenych so
vzdelavacim procesom. Vyrazny nérast osobnych ndkladov ako aj vys8ie uvizky vyucujicich
prednostov sa neprejavili v platbach za vyucbu, hoci osobné néklady tvoria najvéciu
nakladovu polozku.

Pre ilustraciu uvadzame prehl'ad Ghrad v priebehu poslednych rokov :

Finan¢né prostriedky pre rok 2015 1199 817€
Finan¢né prostriedky pre rok 2016 1241657 €
Finan¢né prostriedky pre rok 2017 1326406 €
Finanéné prostriedky pre rok 2018 1303 547 €
Finanéné prostriedky pre rok 2019 1211901¢€

V zmysle Dohody o tthrade nékladov stvisiacich so zabezpefenim praktickej vyucby
Studentov JLF UK v UNM v roku 2019 boli finan¢né prostriedky fakturované v pausélnej
iastke 80 000 €/mesiac. Zuctovanie rozsahu zabezpedenej vyucby bolo vykoné na zdklade
skutodného poétu hodin praktickej vyulby /letny semester 352 543 prepo€itanych
Studentohodin, zimny semester 320 502/ a skuto¢ného poctu Studentov /letny semester 946
studentov a 81 internych doktorandov, zimny semester 923 Studentov a 72 doktorandov/
v &leneni podla $tudijnych odborov. Cena jednej Studentohodiny je v3ak zéavisla od vysky
disponibilnej finan¢nej ¢iastky, ktora je pridelena JLF UK  zo strany MSVVaS SR. Za letny

semester ¢inila cena $tudentohodiny 1,684 € a za zimny semester 1,881 €.
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U&elové dotacie

Finan¢na Ciastka 50 000,00 €, ktora bola poskytnuta este 30. 11. 2017 na krytie nakladov
suvisiacich s projektom ,,ZlepSenie manazmentu a diagnostiky pacientov s imunitne
podmienenymi zriedkavymi chorobami* bola k 31. 12. 2019 pouzita vo vyske 49 959,60 €.
Nevycerpany zostatok bol odvedeny na ucet SR.

Z kapitalovych vydavkov boli na u¢et UNM pripisané finan¢né prostriedky v celkovom

objeme 10 321 096,95 € na nasledovné investi¢né akcie :

Linearny urychl'ova¢ /LU/ 3 690 000,00 €
Imobilizaéné pomdcky k linearnemu urychl'ovacu 334 287,00 €
Stavebné Gpravy pre instalaciu LU a CT simulatora 395 537,44 €
Datovy rozvadza¢ pre instalaciu LU a CT simulatora 31 340,50 €
CT pristroj 1 751 000,00 €
Zariadenie na fuznu biopsiu prostaty 82 116,00 €
Rozsirenie dodavky SOMATOM Confidence 180 804,00 €

Dostavba 6. pavilonu II. etapa 2967 875,35 €

Infizna technika 433 674,10 €
Nékup nemocniénych 16Zok 850 000,00 €

Investi¢né akcie za stavebné Upravy pre instalaciu LU a CT, za CT pristroj, imobiliza¢né

pomocky k LU, dostavba 6. pavilonu 2. etapa a ast’ z infuznej techniky eSte nie st ukoncené.

V roku 2019 boli podpisané Zmluvy o poskytnuti dotacie z rozpoctovej kapitoly MZ SR,
v ktorych UNM vystupuje ako spoluriesitel’ hlavného riesitel'a JLF UK nasledovne :
C.297/2019 Vyvoj inovativnych diagnostickych metéd a postupov pre personalizaciu

lie¢by extraezofagovych prejavov pazerdkovej refluxovej choroby 81 600,00 €
C.306/2019 Endoskopicka a transkutanna elastografia pankreasu pomocou shear-wave

ako nova diagnostickd metoda 75 000,00 €
(.313/201 Karciném rekta. Implementacia parametrickych ukazovatel'ov hodnotenia

radikality chirurgického vykonu 209 663,00 €
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Pohladavky Univerzitnej nemocnice Martin

K 31. 12. 2019 eviduje Univerzitna nemocnica Martin pohl'adavky v celkovej vyske

13 434 352 €, z toho:

pohl'adavky vo¢i zdravotnym poist'ovniam 13178909 €
pohl'adavky ostatné 255443 €
Celkom : 13434352 €

Vyska pohl'adavok voci jednotlivym zdravotnym poistovniam je nasledovna :

Nazov zdravotnej poist’ovne Ciastka

VszZp 10 800 455 €
ZP Ddvera 1633 841 €
UNION ZP 743 746 €
ostatné ZP 867 €
Zdravotné poistovne spolu : 13178 909 €

Vietky pohladavky UNM voci zdravotnym poistovniam su za neuhradené istiny, t.j. bez
penalizaénych faktir. S vynimkou &iastky 32 228 € voc¢i ZP Dovera, resp. 245 € voti ZP
UNION ide o pohl'adavky v lehote splatnosti.

7 objemu ostatnych pohladéavok 255 443 € je ciastka 49 787 € po lehote splatnosti a je

predmetom rie$enia na Oddeleni prava a kontroly UNM.
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Zavizky Univerzitnej nemocnice Martin

K 31.12.2019 vykazuje Univerzitnd nemocnica Martin  zavizky celkom v objeme
97 976 270 €, z toho vo¢i dodavatelom  vo vyske 29 357 428 €, zavizky vodi verejnym
financiam v objeme 17 350 201 € a voéi zamestnancom /v lehote splatnosti/ 2 771 388 €. Iné

zéviizky predstavuju Giastku 48 497 253 € /transfery SR, rezervy, zabezpeky/.

Pri porovnani vy$sie uvedenych druhov zavizkov s koncom roka 2018 treba konStatovat,
ze zaviazky UNM voci dodavatel'om klesli o 12 808 754 €. Dovodom poklesu bola v priebehu
roka 2019 realizacia II. alll. etapy procesu oddlZzenia zdravotnickych =zariadeni

v nasledovnych objemoch:

II. etapa 463 198,85 €
I1I. etapa 2152572220 €
Spolu oddlZzené v roku 2019 21 988921,05€

I napriek zna¢nej vyske oddlZenia zavdzkov za lieky a $pecidlny zdravotny materidl i
v sti¢asnej Strukture zavizkov voéi doddvatel'om najvyssie percento stale tvoria zavizky za

uvedené komodity a krv.

Z celkového objemu zavizkov voéi dodavatelom 29 357 428 € je ¢iastka 20 800 043 € po
lehote splatnosti. Vzhl'adom na nedostato¢né finanéné zdroje a z toho plyntcu zla likviditu
zdravotnickeho zariadenia sa predlZzuje lehota splatnosti faktir. V lehote splatnosti, resp.
s max. 60 diiovym sklzom st hradené zaviizky za v3etky druhy energii, poStové a telefonne
poplatky a medicindlne plyny. Faktiry za dodavky krvi, potravin, &istiacich a kancelarskych
potrieb, opravy, udrzbu, servis a vypoctovi techniku su hradené so sklzom 90 - 180 dni.
K prednostnym thraddm sa pristupuje v pripade predzalobnych upomienok, resp. poslednych
upomienok pred sidnym konanim, aby sa zabranilo vzniku dalSich neproduktivnych
nakladov. Vysku zavizkov vroku 2019 negativne ovplyvnilo aj vystavenie urokov

z omegkania v objeme 716 850 €, ktoré vznikli v rdmei postipenia pohl'addvok na firmu BFF.
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Plnenie rozpo¢tu UNM za 1 - 12/2019

I, - 3.
Plan  Skutotnost | % plnenia
1 V§ZP 61322 62 820 102%
2 Dovera 15 600 16 795 108%
3 Union 3216 3455 107%
4 Vynosy od ZP spolu 80 138 83070 104%
5 Ostatné prevadzkové vynosy 6 627 29 496 445%
6 Vynosy z beZnych transferov 300 315 105%
7 Vynosy z kapitalovych transferov 1373 1 596 116%
8 Ostatné vynosy (aktivacia, u¢tovanie rezerv) 601 913 152%
9 |Previdzkové vy 8766|1134 130%
NAKLADY | |

10 Osobné naklady 56 800 58 652 103%
11.1 Lieky 10 700 13 747 128%
11.2 Krv 1 600 1 441 90%
11.3 Diagnostika 1 400 1526 109%
11.4 Zdravotnicky material 17 200 18 101 105%
11.5 Ostatny material 1 700 2106 124%
11 | Spotreba materidlu spolu 32 600 36:92114 w1 4113%
12 Spotreba energie 1 650 1 854 112%
13 Opravy a udrziavanie 1 600 1 466 92%
14 Ostatné prevadzkové naklady 4 800 7205 150%
Rezervy 50 5757 11515%

17 Prevadzkovy vysledok (EBITDA)
18.1 Odpisy a amortizicia 1247 1589 127%
18.2 Odpisy z dotacii a transférov 1373 1596 116%
19 Opravné polozky 261 104 40%
20 Finanéné naklady(aroky) 85 125 147%
Daii z prijmu 50 104 208%
— - : };
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Vysledok hospodarenia 1 - 12/2019
v tis. €
Naklady Vynosy Hospodarsky vysledok
Hlavna &innost’ 110 532 110 354 -178
Podnikatel'ska ¢innost’ 4 841 5037 196
Spolu 115373 115391 18

Pre rok 2019 bol po odsthlaseni na MZ SR stanoveny Plan ¢innosti organizacie
s rozpisanymi cielmi a ukazovatemi s predpokladanym vysledkom hospodarenia — 11 477

tis. €.

Ako vyplyva z predchadzajtcej tabulky Plnenia rozpo¢tu UNM, dany ukazovatel' je
vyrazne prekroeny. Vo vynosovej ¢asti skutoénost’ vysoko presahuje pldn, ale hlavne z titulu
oddlZenia a nasledného nérastu ostatnych prevadzkovych vynosov. Pri absencii oddlZovania

by plan nebol splneny.

V nakladovej Casti percentudlne k zna¢nému prekro¢eniu doslo v polozke rezervy,
nakol’ko v zmysle zékona o u¢tovnictva a na zaklade Opatrenia MF SR ¢&. 16786/2007-31
podl'a § 14 je potrebné vytvorit’ rezervu na vyznamné rizika a straty suvisiace s ¢innostou
iétovnej jednotky Rezerva sa vytvorila na otakévané penale vyrubené Socidlnou poistoviiou

za neuhradené poistné ako aj Narodnou transfiiznou sluzbou Bratislava.

V nasledujucich tabulkdch uvadzame Struktiru nakladov avynosov za rok 2019,
Prehl'ad uhradenych investi¢nych akcii v roku 2019, Prehl'ad o realizovanych hospitalizaciach
v UNM podla pracovisk avyhodnotenie vytaZenosti — Medicinske ukazovatele po

jednotlivych klinikach a oddeleniach za rok 2019.
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Struktiira nakladov a vynosov za rok 2019

vE€
Naklady 2018 2019 2018 | 2019
% z celkovych
nakladov
Lieky, diagnostika 12 561 894 15 272 928 18,1 13,2
Krv, krvné vyrobky 1573270 1440912 1.6 1,2
SzZMm 17 349 164 18 101 299 18,1 18,7
Potraviny 667 927 768 504 0,7 0,7
V$eobecny material 163 165 341727 0,2 0,3
Material na Gdrzbu 505 272 394 498 0,5 0,3
DHM 559 344 519 900 0,6 0,5
Pohonné latky 14 718 15 544 0,0 0,0
Spotreba energii 1692 111 1853 564 1,8 1.6
Predany tovar 3 069 052 4 246 151 3.2 3.7
Opravy a udrZiavanie 1819637 1465 720 1,9 1,3
Cestovné 19 923 29 130 0,0 0,0
Naklady na reprezentaéné 6 889 2916 0,0 0,0
Ostatné sluzby 1542 764 1 860 956 1,6 1,6
Osobné naklady 50 516 098 58 652 276 52,7 50,8
Dane a poplatky 134 992 139 716 0,1 0,1
Predany material 0 6 305 0,0 0,0
Pokuty a penale 38 469 737 759 0,0 0,6
Odpis nevymozit. pohladavky 20 61530 0,0 0,1
Ostatné naklady 64 132 184 919 0,1 0,2
Manka a 8kody 0 1200 0,0 0,0
Odpisy 2 652 233 3185473 2,8 2,8
Tvorba rezerv 540 961 5 757 443 0,6 5,0
Tvorba opravnych polozZiek 260 971 104 089 0,3 0,1
Ostatné finanéné naklady 130 373 125 003 0.1 0,1
Dan z prijmov 55 661 104 057 0,1 0,1
NAKLADY CELKOM 95 939 040 115 373 519 100,0 100,0
Vynosy 2018 2019 2018 | 2019
% z celkovych
VYynosov

Trzby od ZP 72 325 488 83 070 274 76,2 72,0
Ostatné platené sluzby od FO a PO 933 199 953 886 1,0 0,8
Za stravovanie 240 290 250 580 0,3 0,2
Trzby za vychovu a vzdelavanie 1303 547 1211901 1,4 1,1
Triby z prevadzky PC 388 522 442 274 0,4 0,4
Predany tovar 3296 934 4 535 853 35 3,9
Aktivacia tovarov a sluZieb 364 130 370 521 0,4 0,3
Trzby z predaja majetku a tovarov 0 5935 0,0 0,0
Zmluvné pokuty a penale 0 13 0,0 0,0
Ostatné vynosy 12 234 753 22 095 894 12,9 19,1
Zuctovanie rezerv 112 338 222 451 0,1 0,2
Zuttovanie opravnych poloZiek 2128018 320 129 2,2 0,3
Finan¢né vynosy 273 255 0,0 0,0
Vynosy z kapitalovych transferov 1 367 863 1596 277 1.4 1,4
\/ynosy z beznych transferov 226 521 314 783 0,2 0,3
VYNOSY CELKOM 94 921 878 115 391 026 100,0 100,0

:—-} :_' :—-[LUL 3 k
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UNM - Medicinske ukazovatele po klinikach/oddeleniach - rok 2019
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700 8331% 26 102
DERVEN 18 78,47% 4680
FRO 7 78,11% 1859
GYNPOR 3 68,16% 12003
CHKaTC 49 82,69% 12 867
INTGAS 37 76,40% 9322
KAIM 8 63,84% 1864
KDaD 61|  54,29% 11065
KDAIM 9 56,07% 1482
KDCH 10 48,31% 1662
KHaT 17 76,97% 4374
KHCH 14 70,81% 3491
KlaCM 22 60,08% 4621
KNM 9 22,61% 160 694
KO 40 62,58% 1139
KPaF 46 73,56% 11328
KPLaT 14| 5035% 2312
KSaMCH 13 53,24% 2427
NEONAT 46 68,99% 11584
NEURCH 22 76,16% 936 5749
NEUROL 33 68,77% 8283
OCCH 211 71,73% 4451
OCNA 6 70,09% | 535
OK-ortop 42 57,11% 6715
OK-traum 24| 76,55% 6285
ONKCEN 24 97,11% 7284
ORL 30 57,08% 5332
OTCH 6 41,32% 890
PLASCH 9 68,39% 2142
PSYCH 47 88,56% 15192
UROL 31 55,59% 6127
Spolu_Kkliniky 838 70,29% 194 861
UNM 838 70,29% 194 861




UNM - Hospitalizovani pacienti - rok 2019 podPl’a pracovisk
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Klinika/Oddelenie 8 & 2 = o e AL E = 5
1.INT 50 0 1994 1 695 159 140 5,97
L.INT-ARYT 26 0 717 192 386 139 2,15
1.INT-OIK 96 237 1568 651 728 189 4,70
DERVEN 2 0 '~ 465 169 207 89 1,39
FRO 0 0 232 45 113 74 0,69
GYNPOR 1727 1 693 2900 1852 738 310 8,69
CHKaTC 1 709 2003 2017 | 182 404 431 6,04
CHKaTC-TCH 49 21 163 22 95 46 0,49
INTGAS 10 0 585 527 25 33 1;75
INTGAS-gas 47 0 805 397 143 265 2,41
KAIM 201 0 421 210 103 108 1,26
KDaD 286 0 26772 1476 837 459 8,30
KDaD-ONKO 2 0 o 19 29 9 0,17
KDAIM 42 0 116 25 65 26 0,35
KDCH 760 500 906 275 432 199 2,71
KHaT | 0 55 31 13 11 0,16
KHaT-ONKO 1 0 963 142 519 302 2,88
KHCH 483 606 562 144 149 259 1,65
KlaCM 6 0 563 428 107 28 1,69
KNM 0 0 160 21 70 69 0,48
KO-ARYT 4 6 45 38 3 4 0,13
KO-OIK 19 30 142 114 11 17 0,43
KPaF 19 0 12525 736 456 333 4,57
KPaF-ONKO 0 0 43 39 3 1 0,13
KPLaT 0 0 415 67 91 257 1,24
KSaMCH 911 961 953 284 316 353 2,85
NEONAT-fyz 1 0 1211 844 249 118 3,63
NEONAT-pat 29 0 288 116 130 42 0,86
NEURCH 695 750 936 390 118 428 2,80
NEUROL 8 0 1282 891 233 158 3,84
OCCH 557 883 789 451 265 73 2,36
OCNA 502 334 1025 813 131 81 3,07
ONKCEN-ONKO 8 0 548 263 78 207 1,64
ORL 850 1002 967 531 235 201 2,90
ORL-ONKO 6 0 58 3 18 37 0,17
ORTOP-O 858 1 009 943 384 156 403 2,82
ORTOP-T 807 958 958 778 78 103 2,87
PLASCH 680 695 692 270 250 172 2,07
PSYCH 3 0 1003 600 153 250 3,00
UROL 1371 1720 1548 689 578 281 4,64
studet 12 826 13 408 33 383 17 804 8§ 874 6 705 100
% reg Tur/mimoreg | W 53330 46,67
% kraj ZA/mimokraj 79,91 | 20,09
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Personalna a mzdova politika
Pocet a $truktira zamestnancov

7.

Priemerny pofetzarok | Pocet k 31.12.

S e s 0190|2018 L2017 o019 ot L L a0TR e L2017
vo fyzickych osobich | 2262,12 | 2176,38 | 2130,77 | 2318 2995 2 146
:t:::p"é'ta“"m 2093,26 |2010,89 | 196060 |2152,24 | 2050,10 | 1969.65
Fyzicky podet zamestnancov po jednotlivych kategoriach

i Evidenény podet k 31.12.
Kat oo 4 prirastok (+)
o 2019 2018 | 2017 ibytok (-)
| (2019/2018)
lekari 523 525 501 2
zubni lekari 15 15 15 0
farmaceuti 9 8 8 1
1ZZ 40 36 35 4
sestry a PA 836 811 813 25
praktické sestry 90 e 58 17
fyzioterapeuti 17 17 17 0
zdravotnicky zachranar 4 1 0 3
zdravotnicki laboranti 52 3l 50 1
farmaceuticki laboranti 9 it 8 2
radiologicky technik 42 37, 36 5
nutri¢ny terapeut 3 3 3 0
verejny zdravotnik 1 0
maseri 3 3 3 0
zubni technici 3 3 e 2 0
sanitari 279 2 705 252 9
THP 171 154 151 17
Robotnici 221 208 195 13
SPOLU 2318 7229 2 146 93

Z tabul’ky vyplyva, Ze v roku 2019 UNM zaznamenala oproti roku 2018 narast
0 93 zamestnancov, &o predstavuje 4,18 % medziro¢ny nérast evidenéného stavu

zamestnancov.
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V mimo-evidenénom stave k 31.12.2019 UNM mala 143 zamestnancov, z toho na materske;
dovolenke 40, na rodi¢ovskej dovolenke 98 zamestnancov a 5 zamestnancov bolo na
neplatenom volne.

V priebehu roku 2019 bolo prijatych 269 novych zamestnancov a pracovny pomer ukonéilo
175 zamestnancov, pri¢om miera fluktuacie predstavovala 7,55 %.

V priebehu roku 2018 boli pre potreby UNM uzatvorené aj dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. I§lo o dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej €innosti
dohody o brigadnickej praci Studenta a to v pocte 199.

Z celkového poétu zamestnancov v UNM bol pomer muzov a Zien v UNM 19,62% : 80,38%

Struktdra zamestnancov podla pohlavia

19,62%

80,38% m muzi

| Zeny

Podiel zdravotnickych zamestnancov predstavovalo 83,13 % podielu z celkového poctu
zamestnancov UNM k 31.12.2019.

Podiel zdravotnickych a nezdravotnickych
zamestnancov

16,87%

® zdravotnicki zamestnanci
(83,13 %)

m nezdravotnicki zamestnanci
(16,87 %)

83,13%
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7 hladiska vekovej $truktiry zamestnancov UNM najpocetnejSou skupinou bola skupina
vekovej kategorie od 46 do 50 rokov.

26-30 163 71 234 10.09 28
31-35 146 53 199 8.58 332
36-40 165 62 227 9.79 38.11
41-45 294 47 341 14.71 43.08
4650 ey R R R <1 16.57 47.89
51-55 288 44 332 14.32 53.14
56-59 187 25 212 9.15 57.5

Nakol’ko najvii¢dou skupinou zamestnancov UNM sii zdravotnicki pracovnici, v nasledujuicej
tabul'ke je uvedeny prehl'ad vekovej Struktary v kategorii lekari a sestry/PA. U lekarov vidime
aktivne prijimanie absolventov, aviak chyba strednd generéacia lekarov-3pecialistov vo veku
od 40 do 60 rokov. Naopak u sestier bola najsilnejsou vekovou skupinou v roku 2019 stredna

generdcia od veku 40 do 55 rokov.

Vek | 2019 | 2018 | 2017 Vek 2017
18-25 24 32 27 18-25 41 45 43
13 109 104 26-30 72 62 56
31-35 88 83 84 31-35 54 53 70
36-40 67 64 56 36-40 78 81 91
41-45 40 39 45 41-45 154 164 165
46-50 54 50 38 46-50 152 146 156
51-55 26 25 28 51-55 144 134 116
56-59 23 28 30 56-59 5 60 67
nad 60 102 110 104 nad 60 66 66 51
Celkom | 538 | 540 | 516 T e A O R T B
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Priemerna hruba mzda v roku 2019 v porovnani s rokom 2018 zaznamenala narast o 7,75 %.
Narast mzdovych nakladov bol spdsobeny predovietkym platovou upravou od 1.1.2018 v
zmysle zdkona ¢. 578/2004 Z.z. a Zakonnika prace.

priemernd mzda/obdobie : ROK 2019 ROK 2018 ROK 2017
priem. mzda UNM z toho: 1 668 1501 1393
priem. mzda zdravotnickych

zamestnancov 1 808 1 620 1510
priem. mzda nezdravotnickych

zamestnancov 1017 930 845

Starostlivost’ o zamestnancov

V roku 2019 bolo vramci starostlivosti o zamestnancov zo socidlneho fondu vycerpane
celkom 554 104,66 €. Utelovo boli prostriedky pouZité najmd na rehabiliticiu 259
zamestnancov v kipelnom zariadeni Ciz, ako aj na zahrani¢ny poznavaci zijazd realizovany
v Alsasku. Dalgia ¢ast’ prostriedkov bola vynaloZend na cestovné, stravovanie zamestnancov,
na $portové a kultirne podujatia, na doplnkové déchodkové sporenie.

Podnikatel’ska ¢innost’ UNM

1. Zavodné stravovanie pre cudzich odberatel’ov

Stravovanie je realizované na zaklade objednavok. Odberatelmi st JLF UK Martin
a sprevadzajice osoby. Uttuju sa aj poplatky za neoprdvnene odobratti stravu zamestnancami
UNM. Této &innost dosiahla za 1-12/2019 zisk vo vyske 9 398 €.
2. Spal’ovanie nebezpe¢ného odpadu

Spalovanie je realizované na zéklade zmliv s odberatelmi: JLF UK Martin, Ustav na
vykon trestu odfiatia slobody pre mladistvych apod. Uvedend ¢innost ma v sledovanom
obdobi zisk vo vyske 1 750 €
3. Ubytovacie zariadenie na ul. Jesenského

Prendjom sa realizuje na zdklade dohdd o ubytovani s pravnickymi a fyzickymi osobami.
Ubytovanie je rieSené formou kratkodobého alebo dlhodobého ubytovavania a k dispozicii st

aj nadstandardné izby. Za 1-12/2019 uvedend ¢innost’ dosiahla stratu vo vyske 50 636 €.
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4. Prevadzkovanie parkovacich ploch — parkovné
Poplatky spojené s parkovanim sa platia prostrednictvom  parkovacieho automatu
v zmysle vypracovaného cennika. Uvedend ¢innost vykazala v obdobi 1-12/2019 stratu vo
vyske 361 €.
5. Prendjom bufetov
Uvedené stredisko vykéazalo za obdobie 1-12/2019 zisk vo vyske 25 903 €. Bufety
prevadzkuje firma S & G, spol. sr.0.
6. Vzdelavanie a §kolenie
Tato &innost vykazala za obdobie 1-12/2019 zisk vo vyske 5 175 €. Fakturuje sa tu
odborna zdravotnicka prax vykonavand na jednotlivych pracoviskach UNM pre fyzické
osoby.
7. Pracovna zdravotna sluzba
Tato &innost’ vykdzala za obdobie 1-12/2019 stratu vo vyske 37 496 €. Pracovisko okrem
vySetrenia pre externé firmy vykonava aj vySetrenia pracovnikov UNM v ramci
preventivnych a vstupnych prehliadok a tieto su zohladnené v hospodareni pracoviska.
8. Reklamné ¢innosti
V uvedenej &innosti st prenajimané plochy budov, stien alebo priestorov za ucelom
reklamy, zisk z tejto ¢innosti za sledované obdobie bol vo vyske 2 928 €.
9. Prendjom oxygenatorov, chladiacich boxov a potrubia
V uvedenej &innosti su sledované prendjmy oxygenatorov pre fyzické osoby, chladiacich
boxov pre pohrebné sluzby a prendjom potrubia pre Martinski teplarensku a.s. Celkovy zisk
z prendgjmov je 26 320 €.
10. Prendjom pre UDZS- USL
V uvedenej ¢innosti st sledované prenéjmy pre UDZS - USL. Celkova strata z prendjmu
je 7 213 €. Je spdsobend zvySenim odpisov, ktoré neboli premietnuté do zmeny zmluvy
0 najme.
11. Ostatné prenajmy
V uvedenej &innosti su sledované prenajmy pre MUDr. Tomkovti, regionalnu lekérsku
komoru, Slov. sporitel'fiu, Topas, VUB, Iscare, JLF UK Martin, prenajom predajného
stanku a ostatnych nebytovych priestorov. Celkovy zisk z prengjmov je 96 829 €. Topas

ukongil zmluvu o prendjme k 31.7.2019.
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12. Verejna lekaren

V uvedenej &innosti sa predavaju lieky, zdravotny material a tovar pre klientov nemocnice.
Zisk za obdobie 1-12/2019 je 123 057 €.

Prehl’ad kontrol vykonanych v UNM v roku 2019

Kontroly vykonané Oddelenim priva a kontroly UNM:

Is
2

10.

11.

12:

Kontrola &erpania zdkonného vol’na zamestnancami UNM - SOS.

Kontrola vyberu poplatkov pacientov pri poskytovani UPS - KORLaCHHaK,
Urologicka klinika.

Kontrola ¢erpania socidlneho fondu — Oddelenie 'udskych zdrojov.

Kontrola spravnosti vystavovania platieb za ubytovanie - Ubytovacie zariadenie
UNM.

Kontrola plnenia ndpravnych opatreni z kontrol vykonanych v UNM OPaK (rok
2018) -Dermatovenerologicka klinika, KPaF, Ekonomicky odbor, KIaCM, Interna klinika
gastroenterologicka, TPO, Linterna klinika, KHCH, CHKaTC, Oddelenie plastickej
chirurgie, Oddelenie upratovania.

Kontrola dodrziavania rezimovych opatreni - SOS, KAIM, CHKaTC, Oddelenie
plastickej chirurgie.

Kontrola zamestnancov UNM Martin, ¢ nie si v pracovnom c¢ase pod vplyvom
alkoholu - Utvar energetiky - Spal'ovia.

Kontrola plnenia nipravnych opatreni z kontrol vykonanych v UNM vonkajSimi
kontrolnymi orginmi (rok 2018) - I. Interna Kklinika -Dialyza, Ortopedickéa klinika,
Gynekologicko-porodnicka klinika, Oc¢na klinika, Urologicka klinika, Oddelenie
lieGebnej vyZivy a stravovania, KDaIM, KHaT, Neonatologické klinika, OUP, SOS.

Kontrola zamestnancov UNM Martin, ¢ nie su v pracovnom ¢&ase pod vplyvom
alkoholu - Interna klinika gastroenterologicka.

Kontrola zamestnancov UNM Martin, & nie su v pracovnom ¢&ase pod vplyvom
alkoholu - Prevadzkové oddelenie, Oddelenie lieGebnej vyZivy a stravovania.

Kontrola nosenia menoviek zamestnancami UNM v sulade s Prikazom Rady
riaditelov & 4/2007 - Gynekologicko-porodnicka klinika, KDCH, KORLaCHHaK,
KSaMCH, O¢na klinika.

Kontrola dodrziavania sanitirnych dni na operanych sdlach UNM - SOS, NCH,
OCCH, KHCH, CHKaTC, Gynekologicko-pérodnicka klinika, Urologicka klinika.
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13. Kontrola zamestnancov UNM Martin, ¢i nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom
alkoholu - Radiologicka klinika.

14. Kontrola vedenia spisovej agendy v sulade so Smernicou SM-26 Registratarny
poriadok UNM - KDaD, Interna klinika gastroenterologicka.

15. Kontrola dochadzKky a dodrZziavania pracovnej doby - KDaD, Urologicka klinika.

16. Kontrola stavu pefiaznych prostriedkov v hotovosti v pokladni UNM.

Kontroly vykonané v UNM vonkaj$imi kontrolnymi organmi evidovanymi na OPaK:

1.

RUVZ, Martin

Vykon $titneho zdravotného dozoru vykonaného podla ust. § 54 a § 55 zdkona ¢.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov- O¢na klinika-Cajova kuchynka.

RUVZ, Martin

Vykon $tatneho zdravotného dozoru vykonaného podla ust. § 54 a § 55 zakona ¢.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov - Oddelenie plastickej chirurgie
a Oddelenie cievnej chirurgie, Klinika hrudnikovej chirurgie.

gUKL, Bratislava

Priebezna inspekcia spravnej lekdrenskej praxe — Nemocni¢nd lekareil - Oddelenie
vydaja pre verejnost’.

Okresné riaditel’stvo hasi¢ského a ziachranného zboru, Martin

Komplexna protipoziarna kontrola zamerana na preverenie celkového stavu
organizaéného a technického zabezpe&enia ochrany pred poZiarmi v UNM.

Krajska prokuratura, Zilina
Previerka zachovévania zakonnosti podl'a § 18 zékona ¢. 153/2001 Z.z. o prokurature
v zneni neskorsich predpisov v subjekte: Psychiatricka klinika.

Okresné riaditel’stvo hasi¢ského a zachranného zboru, Martin

Nasledna protipoZiarna kontrola - preverenie splnenia opatreni uloZenych pri
komplexnej protipoZiarnej kontrole.

RUVZ, Martin

Vykon $tatneho zdravotného dozoru vykonaného podla ust. § 54 a § 55 zakona ¢.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov ~Ortopedicka klinika.

RUVZ, Martin

Vykon $tatneho zdravotného dozoru vykonaného podla ust. § 54 a § 55 zakona ¢.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
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niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov - CHKaTC, Neurochirurgicka
klinika.

9. RUVZ, Martin

Vykon §tatneho zdravotného dozoru vykonaného podla ust. § 54 a § 55 zékona €.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov - Neurochirurgicka klinika.

10. RUVZ, Martin

Mimoriadna cielena kontrola zamerana na hygienicky stav priestorov a dodrziavania
hygienicko-epidemiologického rezimu v UNM.

11. RUVZ, Martin
= Odber vzoriek - OLVaS.
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12. RUVZ, Martin
Vykon §tatneho zdravotného dozoru vykonaného podla ust. § 54 a § 55 zakona ¢.

- 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
4 niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov - SOS.
13. RUVZ, Martin

Vykon $tatneho zdravotného dozoru vykonaného podla ust. § 54 a § 55 zékona ¢.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni

- niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov - KDaD - ¢ajova kuchynka.
- 14. RUVZ, Martin
- Vykon $tatneho zdravotného dozoru vykonaného podla ust. § 54 a § 55 zakona ¢.

355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov - KDaD.

B 15. Slovensks in§pekcia Zivotného prostredia, B.Bystrica

Kontrolné meranie emisii zne&istujucich latok na zdroji znelistovania ovzdusia —
- Spal'oviia odpadu.

4 16. RUVZ Martin

Vykon $tatneho zdravotného dozoru vykonaného podla ust. § 54 a § 55 zakona ¢.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov - KDaIM

17. RUVZ Martin

Vykon $titneho zdravotného dozoru vykonaného podla ust. § 54 a § 55 zdkona C.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov - Oddelenie plastickej chirurgie.
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18. Krajska prokuratira, Zilina

Previerka zachovavania zakonnosti podl'a § 18 zdkona ¢. 153/2001 Z.z. o prokurature
v zneni neskorsich predpisov v subjekte: Psychiatricka klinika.
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19. In$pektorat price, Zilina

20.

Vykon in$pekcie podla § 2 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 125/2006 Z.Z. o in3pekcii prace a
o zmene a doplneni zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci a nelegidlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

-OLCZ

In3pektorat price, Zilina

Vykon indpekcie podl'a § 7 ods. 3 pism. a) v nadvéznosti na § 13 a § 14 ods. 6 zakona
¢. 125/2006 Z.Z. o inpekcii prace a o zmene a doplneni zédkona ¢. 82/2005 Z.z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov - OLZ.

Spracovala :

Predklada :

Ing. Magdaléna Marcinova

vedica ekonomického odboru

MUDr. Dusan Krkoska, PhD., M

generalny riaditel’

Ing. Stanislav Skoriia

ekonomicky riaditel

doc. MUDr. Dalibor Murgas, PhD.

medicinsky riaditel’
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